STATUT PRZEDSZKOLA NR 10 Z ODDZIAL AMI INTEGRACYJNYMI W TYCHACH
OBOWIAZUJACY OD DNIA 13 WRZESNIA 2022 R.

STATUT
Przedszkola Nr 10

z Oddziatami Integracyjnymi

w Tychach

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 583, 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 | 2089)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r.
poz. 583, 1116, 1700, 1730)

Ustawa 2z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1930)

Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700 1730)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

Akty wykonawcze do ustaw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z
2022 r., poz. 645 ze zm.) - § 7 ust. 1a.
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Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Definicje.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi

w Tychach.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 10 z Oddziatami

Integracyjnymi w Tychach.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Przedszkolu.

Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankdéw Przedszkola Nr
10 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw
oraz (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Tychy.
Organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Katowicach.

Kuratorze — nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng w Tychach, a takze inng poradnie specjalistyczng lub
inng instytucje swiadczgca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w
formie ogodlnych i szczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowe;.

Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty.

Ustawa — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. —Karta Nauczyciela,

Ustawa — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. —.Prawo oswiatowe.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym.
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Rozdziat II
Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu

§2

Nazwa Przedszkola i dane jednostki.

Nazwa przedszkola:
Przedszkole Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi, zwane dalej ,Przedszkolem”.
Rodzaj przedszkola:

1) Publiczna placéwka oswiatowa - przedszkole z oddziatami integracyjnymi,

ogolnodostepne,

2) Przedszkole jest nieferyjng placéwkg oswiatows.
Siedziba przedszkola:
Samodzielny budynek przedszkolny, potozony w Tychach przy ulicy Braterskiej 7.
Nazwa i siedziba organu prowadzgacego: Organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Tychy, z siedzibg: Aleja Niepodlegtosci 49, 43-100 Tychy.
Organem sprawujacym nadzér pedagogicznego jest: Slgski Kurator O$wiaty z
siedzibg w Katowicach przy ulicy Powstancéw 41a.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta Tychy, na prawach Powiatu
dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Obstuge finansowo — ksiegowg oraz ptacowg Przedszkola nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi prowadzi Miejskie Centrum Oswiaty z siedzibg: Aleja Pitsudskiego 12,
43-100 Tychy

Przedszkole uzywa pieczeci:
PRZEDSZKOLE NR 10
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
Ul. Braterska 7, 43-100 Tychy
tel. (32) 227-42-37 .

§3

Warunki do realizacji celéw.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Tychy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miasta
Tychy.
Szczegdbtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuije:

1) salami zaje¢ dla poszczegdinych oddziatow,

2) pomieszczeniami administracyjno - gospodarczymi,

3) kuchnig,

4) szatnig dla dzieci i personelu,

5) dwoma salami rekreacyjno - ruchowymi (gimnastyczna),

6) dwoma gabinetami do terapii.
Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.
Koszt pobytu dziecka w przedszkolu ustala Rada Miasta Tychy.
Koszt positkdw w przedszkolu ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym (szczegoty optat okresla § 21 Statutu).
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9.

10.

11.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania psychologiczno — pedagogiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow. Badanie te moge by¢ przeprowadzone po
wczesniejszym wyrazeniu zgody przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowankow.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk:

1) pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni,

2) dla uczniow szkét srednich i wyzszych innych zawodow.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia/szkota kierujgca studenta/ucznia na
praktyki.
W Przedszkolu, w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze, uczniowie szkot
srednich w ramach tzw. ,Dnia Przedsiebiorczosci’ badz osoby skierowanie na odbycie

stazu przez odpowiednie instytucje.

Rozdziat 11|
Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§4

Cele i zadania Przedszkola w ogolnosci.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i

politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo oswiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoéci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktére

realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia sie, ktére umozliwia

dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie tego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczehstwa oraz
zasady promociji i ochrony zdrowia,

2) zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno - spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobiste;,

z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy i aktywnosci dziecka,

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajgcy
wszystkie tresci podstawy programowej, w tym rowniez tresci wychowawcze
i profilaktyczne, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na podstawie
opinii Rady Pedagogicznej,

4) zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdInosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

5) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznoéci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
uwzglednia stopieh i rodzaj niepetnosprawnosci, w przypadku dzieci zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym uwzglednia ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne predyspozycje,

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
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a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicow tego potrzebujgcych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i Srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspoitprace z psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami na
terenie przedszkola oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach,

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia,

11) zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo
- edukacyjnego uwzgledniajgc zasady: podmiotowosci, zaspokajania potrzeb
dziecka, aktywnosci i indywidualizaciji.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki dzieci:

1) w wieku 3 lat do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
kohczy 7 lat,

2) w wieku powyzej 7 lat posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat, jezeli dzieci te posiadajg odroczenie od rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego.

W wyjagtkowych sytuacjach oraz w przypadku posiadania wolnych miejsc

w przedszkolu dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjecia dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.

Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego cato$¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i dopuszczonego przez Dyrektora Przedszkola.

Dopuszczenie programu do uzytku odbywa sie na podstawie procedury wskazanej przez

Dyrektora.

Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j

etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

1) tolerancji dla odmiennosci narodowe; i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

2) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,

3) toleranciji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

4) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych

6) nienaruszajgcych dobra innych osob.

§5
Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola
w zakresie wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowa, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych

7
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mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujgce
zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenhstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie  nauki
w szkole,

16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8
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a) Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym
bedg przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola, brane jest pod
uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na
terenie gminy.

§6

Zadania przedszkola.

Zadaniem Przedszkola jest:

1.

2.

3.

o

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conx~NO

Zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3 - 6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej
z obowigzujgcg podstawg programowg oraz innymi przepisami prawa.

Rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w Scistym kontakcie
i wspotpracy z ich rodzicami.

Zapewnienie bezpieczenstwa zarowno w budynku przedszkola jak i poza nim.
Dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczegodlnie gier
i zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miare swoich mozliwosci
i rozwijato sie zgodnie ze swoim potencjatem.

Przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci.

Budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych.

Wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego.
Systematyczna obserwacja i diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci.
Ksztattowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu.
Rozpoznawanie barier utrudniajgcych dzieciom funkcjonowanie i rozwéj a takze
mozliwosci i potrzeby indywidualne dzieci.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym rowniez opieki
logopedycznej.

Organizowanie réznorodnych dziatah we wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz
innymi  podmiotami w celu doskonalenia jakos$ci proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju.

Wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw
wychowawczych a w przypadku nauczycieli doskonalenia jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno pedagogicznej.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Realizacja tresci doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych, poprzez
organizowanie spotkan z ludzmi réznych zawoddéw, wyjs¢ do réznorodnych zaktadow,
wyjazddéw, wycieczek, itp. w miare mozliwosci organizacyjnych.

Wspodtpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz placéwkami
doskonalenia nauczycieli w celu wspomagania pracy nauczycieli- w tym doskonalenia
umiejetnosci zawodowych i osobistych, wspierania rodzicow w wychowywaniu dzieci,
podnoszeniu jakosci i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podnoszeniu jakosci pracy przedszkola w odniesieniu do wynikéw badan zewnetrznych i
wewnetrznych.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi oraz ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.
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9.

§7
Cele, zadania i formy realizacji w zakresie
Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej w Przedszkolu.

Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela wychowankom
uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i organizuje te pomoc.
Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w srodowisku spotecznym.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultaciji.
Wszystkie formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizuje sie
z zachowaniem przepiséw szczego6towych dotyczgcych zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym rowniez liczby dzieci na poszczegdélnych
formach zajeé¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym powierza sie prowadzenie danych
zajec.
Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwajg 45 minut, z tym, ze
w przypadku koniecznos$ci skrocenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada
za realizacje petnej tygodniowej liczby godzin przyznanych dla dziecka lub grupy
wychowankdw.
Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje sie w sposéb wynikajgcy z przepisow szczegdtowych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.
W zwigzku z potrzebg objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng
z inicjatywg moze wystgpic:
1) rodzice dziecka,
2) dyrektor,
3) nauczyciel, specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem,
4) pielegniarka srodowiskowa,
5) poradnia,
6) asystent edukacji romskiej,
7) pomoc nauczyciela,
8) pracownik socjalny,
9) asystent rodziny,
10) kurator sgdowy,
11) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajgca na rzecz rodziny i dzieci.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni (zwani specjalistami), ktérzy tworzg zespdt lub zespoty do spraw pomocy
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10.

11.

12.

13

14

psychologiczno - pedagogicznej powotywane przez dyrektora placowki, na czas
okreslony lub nieokreslony.

Zespoty o ktérych mowa w pkt 9 odpowiadajg za prowadzenie dokumentacji dotyczacej
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynikajgcej z obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespoét za istotne.

Zespoty spotykajg sie systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajgcymi
w szczegolnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegodtowych lub z wnioskow
dotyczgcych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

W szczegdlnych przypadkach zespoty zbierajg sie na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotéw z ktorymi wspoipracuja w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

. Organizacja wspéipracy z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Z podmiotami wymienionymi w pkt. 13 polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez Przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu,

2) wspotdziataniu i wspétpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,

3) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej réwniez w zakresie wymiany
metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi, dosdwiadczen,

4) w przypadku poradni psychologiczno - pedagogicznej, placéwki doskonalenia oraz
podmiotéw wymienionych w pkt 13 e) dodatkowo polega na udziale ekspertéw w
posiedzeniach zespotbw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
funkcjonujgcych na terenie Przedszkola na wniosek przewodniczacych tych zespotdéw
i za zgodg Dyrektora a w przypadku omawiania na zespotach danych wrazliwych
dotyczacych konkretnych ucznidéw za zgodg rodzicow tych ucznidw; wyjatkiem jest
publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna, pod opiekg ktérej znajduje sie
Przedszkole. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udziela ~wychowankom uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej i organizuje te pomoc.

15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna wychowankowi udzielana jest w Przedszkolu na

podstawie "Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Przedszkolu Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach"
wprowadzonej zarzgdzeniem dyrektora. Procedura okresla szczegdtowo cele, zadania,
formy realizacji, sposoby i warunki pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§8

Sposoby i warunki realizacji celéw i zadan.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujgcych warunkow:

1.

Prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o petng
znajomos¢ dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
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10.

11.

12.

13.

edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczng.

Tworzenie warunkéw wspomagajgcych indywidualny rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan.

Sprawowanie opieki nad dzieémi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem.

Zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zaje¢ specjalistycznych, o ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 5 Ustawy,

4) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajec
rewalidacyjnych,

5) integracji dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi,
6) przygotowania dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji.

Organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka; wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane.

Odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie dodwiadczenia dzieci ptynace
z organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego; prowadzenie zaje¢ kierowanych, ale réwniez zapewnianie czasu na
spokojne spozywanie positkéw, czasu przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie
odpowiedniego charakteru tego odpoczynku, zapewnienie uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek, jak réwniez zaje¢ w zakresie ubierania, rozbierania oraz innych czynnosci
samoobstugowych; bardzo wazny nacisk ktadziony jest na samodzielng zabawe.
Poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna stac¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku Przedszkola, jak i
na swiezym powietrzu.

Naturalna zabawa dzieci wigze sie w przedszkolu z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjgtkowe
stanowig warunki pogodowe w tym szczegolnie zanieczyszczenie powietrza, ktére mogag
mie¢ negatywny wptyw na zdrowie dziecka.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze | potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy; nauczyciele wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca
sie sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

Poprzez zabawe dzieci w Przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest
najczesciej wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktére ma sprzyjaé rozwojowi
aktywnosci poznawczej dzieci.

W przedszkolu kfadzie sie szczegdlny nacisk na rozwijanie napiecia miesniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kre$leniu znakéw o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.
W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi sie uczy¢ czynnosci
ztozonych z udziatem cafej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania
i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

Nauczyciele diagnozujg, rozpoznajg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
Srodowiskowe, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtgczajgc
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

zaciekawienie elementami otoczenia; jak réwniez zaspokajajagc z czasie zajec
i w ramach odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci.

Przedszkole jest réwniez miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc
W zrozumieniu szybko zmieniajgcego sie otoczenia; dodatkowo przedszkole jest
miejscem wspierajgcym procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistniatych
W jego zyciu, otoczeniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng.
Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpoczgé nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmystowego.

Nauczyciele realizujg zajecia rytmiki ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajgcych
wadom postawy; zajecia te mogg by¢ skorelowane z innymi zajeciami.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka
w sposob uzgodniony z Rodzicami i Dyrektorem.

Nauczyciele zachecajg rodzicow, a rodzice aktywnie sie wigczajg do wspétpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele opracowujg diagnoze dojrzatoéci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole wynikajgca z prowadzonych przez nauczycieli obserwaciji.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone w
rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w
réznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych poleceh w jezyku obcym w toku réznych zajecé i zabaw, wspoélng lekture ksigzek
dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow,
piosenek oraz materiatdbw audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel prowadzacy
zajecia z dziecmi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy
dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub
zwroty.

Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym bedg
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola, brane jest pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie miasta Tychy.
Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankéw, dlatego
Przedszkole zagospodarowuje jg w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych
i czasowych kacikdw zainteresowan; jako state przyjmuje sie kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje sie kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola lub
decyzjami zespotdéw nauczycieli.

Dodatkowymi elementami przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentow; kazde dziecko
ma mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.
Dodatkowym elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone
miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

37.

réwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — jesli zajdzie taka koniecznosc¢.

Estetyczna aranzacja wnetrz Przedszkola umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze
mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw),
a nawet ich komponowania- organizowanie tzw. "szwedzkiego stotu".

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych
np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.
Wspétpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w Srodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektéw w zakresie osiggnie¢ dzieci zarbwno w obszarze
edukacyjnym, jak réwniez wychowawczym.

Organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicow innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem Przedszkola wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dzieci i rozwoj we wszystkich
sferach wskazanych w podstawie programowej.

Organizacja spotkan z kulturg i ciekawymi osobami, uwrazliwiajgca dzieci na odbior
kultury, rozpoznawanie ciekawych zawodow, zajec.

Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu
wnioskéw i podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajgcych w Przedszkolu.

Systematycznie wdrazane sg dzialania o charakterze innowacyjnym programowym,
metodycznym lub organizacyjnym majgce na celu doskonalenie jakosci procesow
nauczania i uczenia sie dzieci. Dokumentowanie oraz tryb opracowania i wdrazania
dziatan innowacyjnych znajduje sie w: “Procedurze przygotowania i wdrazania
innowacji pedagogicznej w Przedszkolu nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w
Tychach”.

Zajecia w przedszkolu mogg zostaé zawieszone nha czas o0znaczony, W razie
wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczehstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

dziecmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu dzieci
36.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 35, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 35.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w
ust. 36, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem:

a) strony internetowej przedszkola,

b) droga mailowg (za posrednictwem stuzbowej poczty nauczycieli) bagdz
telefoniczna,

c) edukacyjne strony internetowe i aplikacje,

d) ogdlnodostepne materiaty edukacyjne: prezentacje, filmy, karty pracy,

e) samodzielnie przygotowane przez nauczycieli materiaty edukacyjne: prezentacje,
filmy, karty pracy.

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato sie:

a) metodg asynchroniczng, czyli praca z dzie¢mi przy uzyciu narzedzi TIK w réznym
czasie poprzez zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola informacji o
sposobie kontaktowania sie z rodzicami poszczegolnych grup, prezentacji, linkow
do materiatbw edukacyjnych, filméw dostepnych dla dzieci oraz kart pracy
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38.

39.

40.

naprzemiennie z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem
rodzica;

b) w formie konsultacji, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny dla dzieci,
rodzicow.

c) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

Rodzice nieposiadajgcych poczty elektronicznej sg informowani przez nauczycieli o
podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odlegto$¢ w inny sposéb niz za
pomocg poczty internetowej (np. telefonicznie).

W przypadku trudnoséci rodzicéw i dzieci w odbieraniu informacji drogg elektroniczng,
nauczyciele przygotowujg materiaty, karty pracy, zestawy zabaw, zadan w formie
papierowej. Rodzice odbierajg te materiaty w sekretariacie przedszkola.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych odbywa sie z zachowaniem
witasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych (w tym objetych ksztatceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze) i uwzgledniajgc w
szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia; dzienny
rozktad zajeé oraz dobér narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego wiek, mozliwosci oraz zalecenia medyczne
odnoszace sie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalna,

b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujgcym grupowym
tygodniowym rytmem dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) ftgczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych z ksztatceniem bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

f) Ustala sie maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie;

41. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace

42.

43.

44,

zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolna zabawa na podwérku, zabawy muzyczno-ruchowe.

Uwzgledniajgc obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia, nauczyciele
zobowigzani sg umieszcza¢ codziennie na stronie internetowej przedszkola zakres
tresci i zadan zgodnie z tygodniowym planem pracy oraz podziatem na poszczegdlne
aktywnosci;

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ bedzie potwierdzane uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania
sfery prywatnosci wychowanka oraz warunki techniczne ioprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki w postaci: kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny
sposob ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie
i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci). Usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka dokonuje rodzic poprzez informacje mailowg lub telefoniczna.
Monitorowanie postepow i umiejetnosci dzieci jest obligatoryjne dla wychowankow
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Nauczyciel
zobowigzany jest do oznaczenia gwiazdkg zadan obowigzkowych, ktore bedg dowodem
na realizacje podstawy programowej przez dziecko przygotowujgce sie do podjecia
nauki w szkole.
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45. Szczegotowe sposoby realizacji zadanh placéwki w czasie ograniczonego funkcjonowania

=

okreslone sg w ,,Procedurze dotyczacej organizacji pracy w wariancie mieszanym
i zdalnym Przedszkola nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.

§9
Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
podczas zajeé¢ w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza przedszkolem.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, ktérzy petnig
funkcje wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow / prawnych opiekundéw:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy,

3) dwodch Ilub trzech nauczycieli dla oddziatdw integracyjnych, terapeutycznych
(w grupie integracyjnej zatrudniony jest dodatkowo nauczyciel wspomagajacy, nie
petnigcy funkcji wychowawcy).

W grupach, do ktérych uczeszczajg dzieci trzyletnie i w grupach integracyjnych jest
zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktérej obowigzkiem jest
wspomaganie nauczycielki w sprawowaniu opieki.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdinych grup
odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

W trakcie zajeC kazdej grupy przedszkolnej poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowej osoby.

Podczas wyjazdow na wycieczki sSrodkami lokomocji zapewniona jest opieka nauczyciela
oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — 1 osoba dorosta, liczgc od drugiej dziesiatki.

Rozdziat IV
Zarzadzanie Przedszkolem

§10
Organy Przedszkola.

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

Kazdy z wymienionych organdw w dziata zgodnie z ustawg Prawo os$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§ 11
Dyrektor.

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radag
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
i organem prowadzgcym.

Dyrektor:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki,

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,
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4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw

i wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Tychy,

2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez Organ Prowadzacy i Rade Pedagogiczng na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa oraz zapisow

statutowych,

b) wspomaga nauczycieli w  doskonaleniu  proceséw  edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym
réwniez zwigzanych z awansem zawodowym,

c) tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) analizuje dokumentacje przedszkola dotyczgcg nauczania, wychowania
i opieki oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f)  inspiruje, koordynuje i organizuje wspoétprace miedzy nauczycielami,

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow  wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku, w
terminach wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego;

h) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

i) zatwierdza dziatania innowacyjne oraz inne dziatania nauczycieli stanowigce
modyfikacje programow wychowania przedszkolnego w trakcie catego roku
szkolnego.

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng i gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

8) wspodipracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

9) rozstrzyga kwestie sporne i rozwigzuje konflikty w ramach swoich kompetenciji
pomiedzy organami statutowymi przedszkola,

10) wspoétdziata z  zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

11) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikéw przedszkola
ustalonego w przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢
i estetyke placéwki,

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych w tym dotyczgcych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw samorzgdowych. Dyrektor w szczegolno$ci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
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9.

akrw

6

odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola,

4) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,

5) organizuje prace w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow oraz szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

7) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) prowadzi fundusz swiadczen socjalnych w placéwce,

9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia czionkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich
obecnosc¢ na zebraniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) ustala organizacje pracy przedszkola.

Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysokg jakos¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

2) sprawne funkcjonowanie placéwki,

3) zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadah oraz systematycznego
doskonalenia sie,

4) sprawng komunikacje z rodzicami,

5) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola,

6) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspotpracy z przedszkolem,

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw dostosowanych do poziomu rozwoju dzieci i
wynikajgcych z przepiséw prawa,

8) wykorzystuje wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

9) podejmuje dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola,

10) w porozumieniu ze spotecznoscig przedszkola wustala i nadzoruje przestrzeganie
procedur dotyczgcych bezpieczehstwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§12
Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy Dyrektora,

3) na wniosek organu prowadzgcego przedszkole,

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
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10

11

12

13.
14.

15.

16.

17.

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady sg protokotowane w sposéb wskazany przez przewodniczgcego Rady
Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkciji
kierowniczej w przedszkolu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian,

3) decydowanie w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich na dany rok szkolny
przez dyrektora placowki,

6) powierzenie funkcji wicedyrektora przedszkola lub odwotanie z niej,

7) Inne istotne dla dziatalnosci przedszkola sprawy.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania,

przyjmujgc zasade zwykitej wiekszosci gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.

Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzeh Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen [ innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady,
ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy delegowanie dwoch przedstawicieli
do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola.
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§13
Rada Rodzicow.

1. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb wyboru oraz zakres dziatalnosci okresla
regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placéwki i zaspokojenia potrzeb dzieci,

moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki,

moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki do
organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnos$ci Przedszkola,

wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw
wychowania przedszkolnego wynikajgcych z biezgcych potrzeb zdiagnozowanych
przez nauczycieli,

wyraza zgode na wspétprace przedszkola z organizacjami pozarzgdowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i
wdrazania ich w Swiat wartosci,

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadany przez dyrektora,

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie
na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzeniu eksperymentu pedagogicznego
w przedszkolu,

10) opiniuje wniosek Dyrektora o podjecie dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub

innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

11) opiniuje  program i harmonogram  poprawy efektywnosci wychowania

3.

4.

1.

i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.
Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:
1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;
kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola,
2) prawo do ztozenia wniosku 0 ocene pracy nauczyciela.
W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢é mogag: Dyrektor, nauczyciele i inne
zaproszone osoby.

§14
Zasady wspotpracy organéw Przedszkola.

Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba:

1) dajgc kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegotowo
w statucie przedszkola,

2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy soba.

2.

Zasady wspotpracy miedzy organami:

1) wspotdziatanie wszystkich organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak

najlepszych warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,

2) organy wspétdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
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3) kazdy z wymienionych organdw dziala w ramach posiadanych kompetenciji
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewnialy biezacg wymiane
informacji pomiedzy organami Przedszkola na temat planowanych dziatan
i podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastepowata poprzez zapraszanie na
posiedzenia poszczegolnych organdw przedstawicieli pozostatych organow,

4) organy mogg spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,

5) wnioski i opinie poszczegdélnych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane
$g na najblizszym spotkaniu.

Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajgc rzetelnych informaciji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze dajg wskazéwki rodzicom, majgce
na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,

2) przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw i z udziatem rodzicow, zebrania
ogdlne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia w
zaleznosci od potrzeb,

3) wspoldziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

Wspodtdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez Rade
Rodzicéw, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inaczej.

W okresie ograniczenia funkcjonowania Przedszkole nr 10 z Oddziatami integracyjnymi,
czynnosci organéw okreslone w przepisach dotyczgcych funkcjonowania placowki mogag
by¢ podejmowane za pomocg s$rodkodw komunikacji elektronicznej a w przypadku
kolegialnych organéw Przedszkola — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten
sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposdb.

Rozdziat V
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola

§15
Zasady ogolne

Kazdy organ przedszkola ma zapewniong mozliwosé wspodidziatania z pozostatymi
organami i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre$lonych ustawg i
niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.

Wszystkie organy wspétdziatajg w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemoéw przedszkola.

Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor, ktéry zapewnia biezgcg wymiane
informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach i
dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.
Jezeli miedzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujgc sie
dobrem przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace
do rozwigzania konfliktu.

§ 16
Postepowanie.

W Przedszkolu obowigzuje nastepujgcy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami

Przedszkola:
Obowigzkiem organéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie przedszkola,
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10.

11.

12.

N

ogkw

na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdinych organéw
i jawng wymiane pogladow.
Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.
W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, miedzy ktorymi wystagpity kwestie sporne.
Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora
ze stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu w
przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.
W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujgc sie zasadg
obiektywizmu, dobrem przedszkola.
Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi  organami przedszkola rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy przedszkole albo organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Decyzja Organdow wspomnianych wyzej jest
ostateczna.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat VI

Organizacja pracy Przedszkola

§17
Rok szkolny w Przedszkolu.

Przedszkole organizuje prace opiekuhczo - wychowawczg i dydaktyczng w oparciu
o Podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem ust. 5 6.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.
W Przedszkolu obowigzuje réwniez ustalona przez organ prowadzacy przerwa
wakacyjna. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do
wiadomosci rodzicow.
W miesigcach wakacyjnych (lipiec - sierpien) opieke dla dzieci przedszkolnych
zapewniajg placéwki wyznaczone przez Organ Prowadzacy:
1) zapisy na okres wakacyjny przyjmowane s3g bezposrednio w wyznaczonych
placéwkach zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Organ Prowadzacy,
2) potwierdzeniem przyjecia dziecka do przedszkola na dyzur wakacyjny jest ztozenie
przez rodzicow lub opiekunéw prawnych potwierdzenia woli uczeszczania dziecka
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do Przedszkola nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi w okresie wakacyjnym, w
terminie okreslonym przez Organ Prowadzacy.
Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu
o ,Potwierdzenie woli uczeszczania dziecka do Przedszkola” w danym roku szkolnym
ztozone przez rodzicéw.
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6°°— 17% od poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z Organem Prowadzgcym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska:
1) godziny otwarcia i zamkniecia przedszkola mogg by¢ modyfikowane w zaleznosci od
potrzeb rodzicow w danym roku szkolnym z zastrzezeniem, ze takg wole wyrazi co
najmniej 10 rodzicéw.

§18
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwgj
organizacyjny przedszkola.
Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegoélnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa,
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
4) proste prace porzgdkowe,
5) czynnosci samoobstugowe,
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnoéci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

§ 19
Rozktad zaje¢ w Przedszkolu.

Organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Przedszkola opracowany przez Dyrektora:

1) dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote lub przedszkole,

2) opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej niz do 19
kwietnia danego roku,

3) organ prowadzgcy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do 29
maja danego roku,

4) opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pozniej niz do 20
maja danego roku,

5) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola do 30 wrzesnia:

a) opinie sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian,
b) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania,
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6) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

przedszkola po 30 wrzeénia, organ prowadzacy Przedszkole zatwierdza te zmiany w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,
na wniosek Rady Pedagogicznej.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia: zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, a takze potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia wychowankdéw oraz
rodzaj niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwania przedstawiane przez rodzicow
wychowankow.

Ramowy rozkfad dnia:

PORANEK (6:00 - 11:30):

Schodzenie sie dzieci:

rozmowy i kontakty dzieci z osobami dorostymi (pracownikami przedszkola)
i rowiesnikami — wyrabianie umiejetnosci rozstawania sie z rodzicami bez leku,
ksztattowanie umiejetnosci panowania nad swoimi emocjami; rozwijanie postaw
spotfecznie akceptowanych,

zabawy dowolne lub z niewielkim udziatem nauczycieli (zabawy integrujgce
grupe, zabawy i gry przy stolikach, zabawy konstrukcyjne, dydaktyczne, dowolna
dziatalnos¢ plastyczna) - tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna,
samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania | podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony — praca indywidualna z dzie¢mi w ramach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej przez nauczycieli,

¢wiczenia i zabawy ruchowe (zabawy kotowe ze $piewem, zabawy rytmiczno —
ruchowe, zestawy éwiczen porannych), poranki muzyczne i logopedyczne,
czynnosci sanitarno — higieniczne — ksztattowanie wtasciwych nawykéw
higienicznych i kulturalnych,

Sniadanie — wdrazanie do kulturalnego spozywania positkébw potgczone
z mozliwoscig wybierania potraw przez dzieci, a takze ich komponowania.
Zajecia opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne (zajecia kierowane):
zajecia edukacyjne realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego, programéw witasnych nauczycieli lub programéw
i kampanii edukacyjnych - rozwijanie u dzieci czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji; - ksztaltowanie u dzieci
odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek,
zaspokajanie naturalnej ciekawosci swiata,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

udziat w koncertach, wystepach artystycznych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi,
itp. organizowanych na terenie placéwki lub poza nig.

Gry i zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela (w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku, na holu, itp.):

zajecia sportowe, zabawy ruchowe ksztattujgce prawidtowg postawe dziecka,
zabawy organizowane i swobodne, spacery i wycieczki — doskonalenie motoryki
i zaspokajanie naturalnej potrzeby ruchu,

Obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze -
tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania, odkrywania,
podejmowania zadan badawczych i konstrukcyjno — manipulacyjnych.
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PORA OBIADOWA (11:30 — 13:00):

e czynnosci sanitarno — higieniczne — rozwijanie samodzielnosci w czynnosciach
samoobstugowych,

e obiad - ksztattowanie kulturalnego zachowania sie przy stole; - rozwijanie
umiejetnosci postugiwania sie sztuécami, umiejetnosci nakrywania do stotu
i sprzatania po positku,

e relaks poobiedni — stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek czytanych przez
nauczyciela (w mtodszych grupach - lezakowanie — ochrona systemu
nerwowego).

POPOLUDNIOWA PORA (13:00 — 17:00):

e c¢wiczenia utrwalajagce wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych,

e zabawy na powietrzu — pobyt w ogrodzie przedszkolnym - czynnosci
samoobstugowe przed wyj$ciem (nauka ubierania sie, wigzania sznurowadet,
zapinania guzikow),

e tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki —
udziat w zajeciach z pantomimy, religia, zajecia hokejowe, pitkarskie,
przygotowywanie dzieci do wystepdéw: nauka wierszy, piosenek, inscenizacji,
przygotowywanie prac plastyczno — konstrukcyjnych na réznego rodzaju
konkursy; zajecia kreatywne: malowanie, majsterkowanie, konstruowanie
z réznego rodzaju klockow,

e podwieczorek — wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku przy stoliku,
uczenie samodzielnosci poprzez petnienie dyzuréw,

e tworzenie relacji osobowych i uczestnictwa w grupie poprzez zabawy
i zajecia swobodne (nie kierowane) zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci,
zabawy tematyczne, konstrukcyjne, zabawy w kgcikach zainteresowan,

e wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka - praca indywidualna
z dzieckiem zdolnym i oczekujgcym pomocy, rozwijanie zainteresowan
i umiejetnosci; zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci,

e rozchodzenie sie dzieci — wdrazanie do odkladania zabawek na wyznaczone
miejsce po skonczonej zabawie; uzywanie zwrotow grzecznosciowych podczas
pozegnania.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowe rozkiady, o ktérych mowa w pkt. 2,3 i 4 podaje sie do wiadomosci rodzicom
dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej przedszkola.
Czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i realizowany jest w godzinach od 8:00 do 13:00
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

10. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw w Przedszkolu mogg by¢ organizowane

bezptatne zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

§ 20
Oddziaty Przedszkola.

Placéwka jest przedszkolem wielooddziatowym.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia

i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci Przedszkolu oraz w oddziatach jest zgodna z aktualnym orzeczeniem

organizacyjnym wydanym przez Organ Prowadzgcy (Miasto Tychy).

Liczba dzieci w oddziale ogdélnodostepnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci,

z zastrzezeniem ust.5.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20 dzieci, w tym do 5

dzieci niepetnosprawnych.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci niepetnosprawnych moze byé wyzsza

jezeli dziecko uczeszczajgce do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé w trakcie roku szkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym, o ktérej mowa ust. 4 - 5 moze by¢ zwiekszona

0 nie wiecej niz 3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa.

Oddziat, w ktorym liczbe dzieci zwiekszono zgodnie z ust. 7, moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci

bedace obywatelami Ukrain.

W Przedszkolu wychowankéw dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki,

5 -latki, 6-latki. Dopuszcza sie jednak tworzenie grup mieszanych wiekowo (w miare

mozliwos$ci organizacyjnych, w zblizonym wieku).

W Przedszkolu tworzy sie oddziaty integracyjne w zaleznosci od iloSci dzieci

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli - w zaleznosci

od czasu pracy oddzialu zgodnie z projektem organizacyjnym i siatkg godzin

opracowang na kazdy rok szkolny; w oddziale integracyjnym dyrektor powierza

dodatkowg opieke nauczycielowi wspomagajgcemu.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela w oddziale z przyczyn organizacyjnych lub

losowych.

W oddziatach dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

W Przedszkolu mozna utworzyé grupy miedzyoddziatowe:

1) grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego, w celu zapewnienia

opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i odbieranymi
z przedszkola w péznych godzinach popotudniowych,

2) ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej ogdlnodostepnej nie moze przekraczaé 25,
natomiast w oddziale integracyjnym 20 dzieci,

3) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor moze
Zlecic¢ tgczenie oddziatdéw z zachowaniem odpowiedniej liczebnosci w grupie.

§21
Nauka Religii.

Uznajgc prawo rodzicow do religijinego wychowania dzieci przedszkole organizuje
nauke religii na zyczenie (pisemny wniosek) rodzicow. Czas przeznaczony na zajecia
religii jest bezpfatny.
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© N

Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie
miedzyoddziatowe.

Nauczanie religi  odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtadciwe wiadze kosciotdéw i innych zwigzkédw wyznaniowych
i przedstawionych dyrektorowi przedszkola w celu ujecia programu w przedszkolnym
zestawie programéw nauczania w danym roku szkolnym.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
wiasciwych dla danego poziomu nauczania. Wymiar zajeé religii moze by¢ zmniejszony
jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego ko$ciota katolickiego albo wtadz zwierzchnich
pozostatych kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozkfadzie dnia.

Dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

§ 22
Wyzywienie i odptatno$¢ w Przedszkolu

Przedszkole zobowigzuje sie do organizacji nastepujgcych nieodptatnych swiadczeh:

1) zapewnienia opieki i realizowania z dzieckiem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 8:00 — 13:00,

2) organizacji nauki religii (o ile rodzic/opiekun prawny wyrazi na pismie takie zyczenie),

3) organizacji zaje¢ przydzielonych dziecku w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej | rewalidacji.

Korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki podlega optacie w wysokosci 1 zt za kazdg godzine (art.

13 ust 1 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe).

Zwolnieniu z optaty, o ktérej mowa w ust. 2 podlegaja:

1) dzieci w wieku 6 — lat, ktére sg objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym

i dzieci starsze odroczone od spetniania obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 9 lat,

2) dzieci z rodzin zakwalifikowanych do pomocy finansowej przyznawanej przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w okresie na jaki pomoc zostata przyznana,

3) dzieci objete pieczg zastepcza,

4) dzieci uczeszczajgce do oddziatdow specjalnych,

5) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnos¢ lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.

Optaty za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajgcym

wymiar zajec, o ktérych mowa w ust 2 obliczane sg w okresach miesiecznych.

Miesieczna wysokos¢ optaty za zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 okreslana jest po

zakonczeniu kazdego miesigca jako iloczyn stawki godzinowej okreslonej uchwatg Rady

Miasta Tychy oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu

pomniejszonej o czas trwania zaje¢ nieodptatnych, o ktérych mowa w ust 1.

Liczbe godzin o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie sumujgc rzeczywisty czas pobytu

dziecka w ciggu miesigca w zaokragleniu do petnych godzin w gore.

Celem usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania

odptatnosci za $wiadczenia, z ktorych dziecko skorzystato, przedszkole prowadzi

elektroniczny system rejestracji wejsc¢ i wyjs¢ dziecka z uzyciem odpowiednich czytnikow

i kart zblizeniowych.

Rodzic / opiekun prawny jest zobowigzany do korzystania z zainstalowanego

i wdrozonego w przedszkolu systemu.
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22.

23.

24.
25.

26.
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29.

Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie przez wychowankédw i pracownikow
przedszkola positkéw. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie,
obiad, podwieczorek.

Rodzic / prawny opiekun deklaruje wole uczeszczania dziecka do przedszkola,
a w przypadku dzieci kontynuujgcych edukacje przedszkolng, dekalarcje kontynuacii,
w ktérych okreslany jest czas pobytu dziecka w Przedszkolu w poszczegdlnych dniach
tygodnia oraz rodzaj positkow, z ktérych dziecko bedzie korzysta¢ w ciggu dnia.
Wysoko$¢ optaty za poszczegodlne positki ustalona jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z art. 106 ustawy - ,Prawo
oswiatowe”.

Wysokos$¢ optat w danym roku szkolnym zamieszczana jest corocznie w ,Informaciji dla
rodzicéw/opiekundéw prawnych o warunkach i zasadach udzielania $wiadczen przez
przedszkole”.

Miesieczna wysokos¢ optaty za positki stanowi sume optat za positki, z ktérych dziecko
skorzystato podczas swojego pobytu w przedszkolu.

Wysoko$¢ stawki za wyzywienie moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego,

W zwigzku ze znacznymi zmianami rynkowych cen Zywnosci.

Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci opfat oglasza sie co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w placéwce.
Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice. Koszty te mogg by¢ refundowane przez instytucje
pomocy spotecznej lub innych darczyncow.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed nieobecnoscig, a w nagtych
przypadkach, np. choroby w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 8.00.

Przedszkole przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym do 5 dni po zakonczeniu danego
miesigca pisemng informacje o tgcznej wysokosci optaty za Swiadczenia udzielone w
danym miesigcu przez przedszkole.

Optate za pobyt w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia nalezy uisci¢
w nieprzekraczalnym terminie do 15 kazdego miesigca za poprzedni miesigc na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora przedszkola.

Zalegtos¢ powstaje pierwszego dnia roboczego po terminie zaptaty wskazanym
w ust. 19.

Dochodzenie naleznosci budzetowych z tytuty nieuiszczenia optat, o ktérych mowa
w ust. 2 i 6, nastepuje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1314 ze zm.)
oraz Procedury Egzekucji niepodatkowych naleznosci budzetowych w prowadzonych
przez Miasto Tychy publicznych placéwkach wychowania przedszkolnego ( okreslonej w
Zarzgdzeniu Prezydenta Miasta Tychy).

Przedszkole nie korzysta z ustug cateringowych. Wszystkie positki przygotowywane sg
w kuchni przedszkolnej zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy oparte sg na zasadach racjonalnego zywienia i opracowywane
w systemie dekadowym. Ich tres¢ ustala intendent i kucharka, a zatwierdza dyrektor.
Informacja o aktualnym jadtospisie wywieszana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany jadtospisu
w danym dniu.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczgcej uczulajgcego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowa opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkdw alergeny ( np.
mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg
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30.

10.

11.

12.

dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicéw, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

§ 23
Indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasiega opinii rodzicbw dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli Przedszkola, ktérym Dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajeé. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyc
prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub
szkole. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w szczegolnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7
Ustawy, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w
miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgodg organu prowadzgcego Przedszkole.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicobw dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy
uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przez dziecko.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
Srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola,
nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka
W zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
Z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajgce
kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie€mi
w oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola Dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci
umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczg w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajeé.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie
i umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola Dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespdt, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy Przedszkole.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone z dzieckiem w
formie zdalnej — niebezposredniej, o ile rodzice dziecka ztozg do dyrektora przedszkola
pisemny wniosek z uzasadnieniem.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku i uzyskaniu zgody organu prowadzgcego moze
zorganizowac¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w formie zdalnej na
zasadach okreslonych w procedurze zdalnego nauczania obowigzujgcej w przedszkolu.
Dokumentowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego odbywa sie
na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 24
Dzialania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej wychowankéw.

Przedszkole umozliwia wychowankom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, o ktorej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wiasnej
historii i kultury.

Przedszkole moze prowadzi¢ dla ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na
realizacje tych zajec.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor na
wniosek zlozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada sie Dyrektorowi
w terminie do dnia 20 wrze$nia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci, gdy
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Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie.
Whniosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.
Rodzice dziecka mogg zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada sie
Dyrektorowi nie pozniej niz do dnia 29 wrzesdnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
rezygnacja.
Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego,

2) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwéch jezykach: jezyku polskim

i jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym,
3) przez prowadzenie =zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej
nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zajeé¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku
gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie
prowadzenia zaje¢ w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia przedszkolne
sg prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspoétdziatajg z organizacjami mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.
Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majgce na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mitodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajgce ich edukacje, w szczegdlnosci przez
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

Rozdziat VII
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu

§ 25
Zasady ogolne.

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetenciji i zaburzenh sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 26
Organizacja pomocy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy
w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w z tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 3 warunki wspétpracy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanka,
2) Rodzicéw wychowanka,
3) Dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z wychowankiem,
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sadowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 27
Formy pomocy

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych ~ kompetencje = emocjonalno-spoteczne  oraz  innych  zajec
0 charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej polegajgce na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla wychowankoéw szczegodlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankéw z deficytami kompetenciji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
4.

7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla wychowankow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikdédw jest uzasadnione
potrzebami wychowankaéw.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla wychowankow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w Przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem zyciu Przedszkola. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

§ 28
Zindywidualizowana sciezka.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankow, ktdrzy mogg uczeszcza¢ do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sag realizowane: wspoélnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie
z wychowankiem.

3. Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.

4. Wychowanek objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w Przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
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10.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
godzin zaje¢  wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z wychowankiem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania  ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w Przedszkolu.

§ 29
Czas zajec.

Godzina zajec¢ trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.

Rozdziat VIII
Wychowankowie Przedszkolaiich Rodzice

§ 30
Wychowanie Przedszkolne - Zasady ogolne.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Dzieci objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym otrzymujg
zaswiadczenia o spetnianiu tego obowigzku wytgcznie na pisemny wniosek rodzica.
Istnieje mozliwosc¢ przyjecia do przedszkola dzieci nie bedgcych obywatelami polskimi.
Dzieci niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i
w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w grupach integracyjnych: realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
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dydaktyczne, zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne, integracje ze srodowiskiem
réwiesniczym, pomoc rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju, a w grupach integracyjnych takze
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dziecko niepetnosprawne przyjete do przedszkola otrzymuje legitymacje przedszkolng.

§31
Prawa Dziecka.

Przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji
i bezpieczenstwa.

Dziecko ma prawo by¢ traktowane jak réwnorzedny partner z troskg i zyczliwoscia.
Kazdy z wychowankdéw ma zapewniong nietykalno$¢ — w Przedszkolu obowigzuje
bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar osmieszajgcych dziecko
i godzacych w jego poczucie godnosci osobiste;.

Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola, zgodnie z Konwencjag Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka ma prawo do:

1) mozliwie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem i mozliwosciami

rozwojowymi,

3) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -

dydaktycznym, swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonah tak aby nie
naruszato to dobra innych oséb,

4) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,

badz ztego traktowania i wyzysku,

5) pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych potrzeb

zyciowych,

6) wolnoéci religii i przekonan,
7) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
8) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz

do nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

9) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekuhczego,

zgodnie z rozwojem psychofizycznym,

10) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec,

wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,

11) znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,
12) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie

do sytuaciji.

§ 32
Obowiazki wychowankoéw Przedszkola.

Obowiagzkiem wychowankoéw uczeszczajgcych do Przedszkola jest:

PwbhE

©o~No O

Wspdétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii.
Szanowanie odrebnosci kazdego kolegi.

Reagowanie na polecenia personelu przedszkola.

Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych -
poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych.

Przestrzeganie zasad i form wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej.
Przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitosc i piekno.
Szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci.

Uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdw.
Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.
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10.
11.

12.

13.

Kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych.

Zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw
i wycieczek.

Nieoddalanie sie od wychowawcéw poza wyznaczonym terenem (w szczegolnosci
podczas pobytu w ogrodzie, spacerow, wycieczek).

Pomaganie stabszym kolegom.

§33
Nagrody i kary

. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwalg dyrektora przedszkola,

4) nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagag nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwaciji przez nauczycieli, pedagoga specjalnego i
psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli, pedagoga specjalnego i psychologa z rodzicami w obecnosci
dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspélnego kierunku oddziatywan
wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 34
Wyposazenie wychowanka.

Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
i estetycznie ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie
i rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pizame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢c tzw. ,Dzien
Zabawki”. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziecko nie
przynosi do przedszkola zbednych przedmiotow.
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§ 35
Prawa Rodzicow.

Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
Dyrektora dla grupy, w ktérej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami
wynikajgcymi z rocznego plany pracy placowki i z miesiecznych planéw pracy w danym
oddziale.

Zapoznania sie ze statutem przedszkola, regulaminem Rady rodzicow i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym
szczegdblnie jego zachowania i jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu,
zainteresowan (wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka.i jego funkcjonowania w
przedszkolu).

Uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pézniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpoczgé nauke
w szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.
W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
prawo do otrzymania Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET),
jak rowniez prawo uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikacji programu IPET oraz
prawo do informacji z wstepnej i okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Whioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla swojego
dziecka.

Uczestniczenia w posiedzeniach zespotéw w przypadku objecia ich dziecka pomocg
psychologiczno — pedagogiczng, a takze prawo do otrzymania pisemnej informacji
o ustalonych formach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegodlne formy bedg realizowane.

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
i opinii na temat pracy Przedszkola.

Aktywnego wigczania sie w zycie Przedszkola, wspétdecydowania w jego sprawach
w ramach kompetenc;ji stanowigcych.

Wspétuczestniczenia w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych oraz udziat w
uroczystosciach okolicznosciowych dla dzieci i rodzicow.

Wspétuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu.
Wspotdecydowania w sprawach dotyczagcych wspétdziatania Przedszkola z réznymi
Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za Zrodfo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt 13 podmiotami, w tym szczegdinie
nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spofecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Wyrazania zgody na systematyczne powiekszanie przez Przedszkole realizowanych
treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Woybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow.

Zapoznawania sie z jadtospisem.
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1.

2.

§ 36
Podstawowe obowigzki Rodzicéw.

Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz.1359), a takze z Konwencjg o prawach dziecka, rodzice (opiekunowie
prawni) ponoszg odpowiedzialnosé za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow,

2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) wspolpracowanie z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

4) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

5) odbierania dziecka z Przedszkola lub upowaznienie innych oséb, powyzej 13-go roku
zycia, zapewniajgcych dziecku peilne bezpieczenstwo, do odbioru ich dziecka.
Szczegoty przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola okresla Procedura
przyprowadzania dzieci do przedszkola [ odbioru dzieci
z Przedszkola nr 10 w Tychach stanowigca zalacznik nr 2 do Procedury
Bezpieczenstwa,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku
rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na
zajeciach w formie pisemnej,

7) niezwloczne zawiadamianie placowki o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka,

8) troska o fizyczny i duchowy rozwéj dziecka oraz przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie,

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca),

10) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

15) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania,

16) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 37
Szczegotowe obowigzki.

Rodzic ma obowigzek przyprowadzania dziecka do przedszkola:
1) w czystym, wygodnym ubraniu umozliwiajgcym samodzielne ubieranie sie
i rozbieranie,
2) w odziezy dostosowanej do warunkéw atmosferycznych umozliwiajgcej codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
Kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych.
Bezzwloczne zgtaszanie nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania, numeru
telefonu itp.
Kontrolowanie, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia nieszczesliwego
wypadku.
Przestrzeganie czasu pracy Przedszkola.
Przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegolnosci Procedury
Bezpieczenstwa.
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10.
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Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym
szczegolnie uczestniczyé w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych
dla rodzicéw,

4) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach,

5) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

Zapewnienie dziecku realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalez rozumiec¢
nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

W przypadku stwierdzenia, iz dziecko 6 — letnie nie realizuje obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego Dyrektor Przedszkola wysyta do rodzicéw (opiekunow
prawnych) dziecka wezwanie do regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe
zajecia, a przy dalszym nie realizowaniu obowigzku zawiadamia dyrektora obwodowej
szkoty podstawowej o nieregularnym uczeszczaniu dziecka na obowigzkowe zajecia
przygotowania przedszkolnego.

§ 38
Wspotdziatanie z Rodzicami.

Wspoipraca Przedszkola z rodzicami oparta  jest na  wzajemnych
uzgodnieniach i obejmuje nastepujgce formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,
2) zebrania grupowe i dni otwarte,
3) zajecia otwarte,
4) zajecia dla rodzicéw i dzieci w ramach programoéw wiasnych, realizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli,
5) imprezy srodowiskowe,
6) uroczystosci,
7) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),
8) inne wzajemnie ustalone.
Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego
oddziat i od rodzicéw.
Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:
1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikbw Srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka
i objecia go natychmiastowg pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,
3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan,
4) wzajemna pomoc w realizacji programéw, plandw i systemow opracowanych przez
nauczycieli.

W sytuacjach konfliktowych pomiedzy Rodzicami a Przedszkolem, Dyrektor kierujgc sie
dobrem przedszkola, podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania
konfliktu.
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6. Dyrektor prowadzi posiedzenie ze stronami konfliktu zmierzajgce do osiggniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie jest protokotowane.

7. Dyrektor ma prawo powotania réznych osob lub zespotéw konsultacyjnych, ktérych
celem jest pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

8. W razie braku kompromisu Dyrektor kierujgc sie zasadg obiektywizmu, dobrem
przedszkola ma prawo pozyskaé wsparcie mediatora zewnetrznego posiadajgcego
odpowiednie doswiadczenie i potwierdzone umiejetnosci.

9. Mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Rozdziat I1X
Bezpieczenstwo w Przedszkolu
§39
Obowiazki Dyrektora.

Dyrektor:

1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole.

2. Po trwajgcej dtuzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci Przedszkola dyrektor
dokonuje kontroli obiektu pod kgtem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw
korzystania z niego.

3. Sporzadza protokdt pokontrolny, ktéry podpisujg osoby biorgce udziat w kontroli, kopie
protokotu przekazuje organowi prowadzgcemu.

4. Dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone
byly pod nieobecnos¢ dzieci.

5. Zobowigzany jest do czasowego zamknigcia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzgcego, jezeli w salach zaje¢ i zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C.

6. Moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku wystgpienia klesk
zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.

7. Moze za zgodg Organu Prowadzgcego i na podstawie pozytywnej opinii powiatowego

inspektora sanitarnego zawiesi¢ zajecia stacjonarne w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego. Szczegotowe zasady zawieszenia zaje¢ regulujg wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w przedszkolu.

§ 40
Obowiazki nauczyciela.

Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1.

2.

3.

Codziennego przebywania z dzie¢mi na Swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne.

Organizowania spaceréow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg
apteczke pierwszej pomocy.

Odnotowania kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren Przedszkola w Rejestrze Wyjsé
Grupowych.

Zapewnienia w porozumieniu z Dyrektorem odpowiedniej liczby opiekunéw podczas
wyjs¢ z przedszkola.

Sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego.

Nie organizowania wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy, smogu.
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10.

11

10.

11.

12.

13.

14.

Wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci.

Nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru.

Eliminowania z sali zaje¢  wszystkich sprzetow i zabawek  zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

Przeprowadzania ¢wiczen na przyrzgdach asekurujgc dzieci.

Natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
niezwtocznego powiadomienia Dyrektora.

§41
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola (w godz. 9:30 — 12:00), wejscie do przedszkola
jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.
Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem
i miesiecznym planem zajec.
Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod
opiekg osoby instruktora prowadzgcego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg
bezpieczenstwa.
Nauczyciel ma obowigzek organizowa¢ zajecia poza przedszkolem oraz wycieczKi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) wpisuje wyjscia poza przedszkole do zeszytu wyjs¢,

2) organizuje wycieczki i imprezy zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

3) wychodzac poza budynek przedszkola zapewnia odpowiednig ilos¢ opiekundéw dla

grupy.

Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci.
Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika pedagogicznego Przedszkola.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.
Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach u wychowanka
np. temperatura.
W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.
W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
W Przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola nie podajg wychowankom
zadnych lekarstw.
Przedszkole organizuje dorazng pomoc medyczng jedynie w przypadku braku kontaktu z
rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.
W miare mozliwosci w Przedszkolu, za zgodg Organu Prowadzgcego, mozna zatrudnic
specjalistdw wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytéw
rozwojowych dzieci.

41



STATUT PRZEDSZKOLA NR 10 Z ODDZIAL AMI INTEGRACYJNYMI W TYCHACH
OBOWIAZUJACY OD DNIA 13 WRZESNIA 2022 R.

Rozdziat X
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§42
Zasady ogolne.

Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inng
osobe pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13 roku zycia, zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobidcie komunikuje osobie petnigcej dyzur w szatni che¢ odebrania dziecka
z przedszkola.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekunow, adres zamieszkania, serie i numery dowodow tozsamosci, numery telefonéw
oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci, miejsce
zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych
osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio od pracownika
przedszkola petnigcego dyzur w szatni . Osoby upowaznione mogg odebraé dziecko po
uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedacym
w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do
odbioru dziecka. Pracownicy Przedszkola powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie
stuzby w tym m.in. Policje oraz o$rodek pomocy spoteczne;j.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora lub osobe przez niego wskazang na mocy pethomocnictwa. W przypadku gdy
nauczyciel nie wyda dziecka, Dyrektor wspodlnie z nauczycielem podejmujg wszelkie
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub
innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

Dziecko musi byé przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnosci za dzieci.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

§ 43
Zasady przyprowadzania dziecka do przedszkola.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola do
godziny 9:00.

Z powoddéw organizacyjnych (podawanie positku o godz. 9:15 oraz prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z catg grupg po godz. 9:30 zgodnie z ramowym
rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, w przypadku pozniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do Przedszkola
rodzice majg obowigzek poinformowaé¢ o tym fakcie nauczycielke danego oddziatu
telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekazaC nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub woznej
dyzurujgcej w szatni przedszkola.

Pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do
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przedszkola, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

Do przedszkola nie wolno przyprowadzaC dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych
sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej sytuacji zdrowotnej dziecka.

§ 44
Zasady odbierania dziecka z przedszkola.

Dzieci odbierane sg z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych) zgodnie
z zadeklarowang w umowie godzing, nie pdzniej niz do godziny 17:00.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel
powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o tym fakcie oraz
zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé informaciji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie.
Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Szczegdbtowe zasady pobytu dziecka w przedszkolu oraz przyprowadzania i odbierania
dziecka reguluje: Procedura przyprowadzania dzieci do przedszkola i Odbioru
Dzieci z Przedszkola nr 10 w Tychach.

Rozdziat XI
Zakres zadan pracownikow Przedszkola, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

§45
Postanowienia ogdlne.

W Przedszkolu =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw, administracyjnych
i pracownikow obstugi.
Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sg funkcjonariuszami
publicznymi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola oraz zasady ich
wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.
Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé sie do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy Przedszkola.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,
2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy,
3) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,
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2.

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora
majgcego dyzur,

5) przejawianie kolezenhskiego stosunku do wspotpracownikdéw, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom miodym,

6) odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczyciel,

9) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankéw i interesantow Przedszkola,

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

11) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 46 Zadania wicedyrektora.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora za zgodg organu
prowadzgcego a takze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,
3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo,
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,
5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego
dla nauczycieli,
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,
7) bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom,
8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
9) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgodg
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
10) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego,
11) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
12) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi,
13) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
14) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,
15) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora,
16) organizacja i planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikow przedszkola.

§47
Zakres zadan nauczycieli i specjalistow.

Czas pracy Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) zajecia wychowawczo - dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w Arkuszu Organizacji na dany
rok szkolny,

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe  funkcje
Przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuhczg, a w szczegdlnosci:
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1) respektowaé¢ i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
ptec, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majgtkowy,
niepetnosprawnosg,

2) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych
bezpieczenstwo dziecka,

3) wychowywaé¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,

4) organizowa¢ wspétprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe (co najmniej 2 razy w roku),

b) zajecia otwarte ( co najmniej 2 razy w roku),

c) zebrania ogolne (co najmniej 1 raz w roku),

d) konsultacje indywidualne w miare potrzeb

e) uroczystosci i zajecia okolicznosciowe.

5) organizowa¢ i prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny
w oparciu o podstawe programowg okredlong przez MEN, wybrany program
wychowania przedszkolnego i programy witasne opracowane przez nhauczycieli
przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej stanowigcych aneks do wyzej
wymienionego programu z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

c) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenhstwie, w
duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci ptci oraz przyjazni miedzy
narodami,

e) poszanowanie srodowiska naturalnego,

6) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczna,

7) wzbogacac baze materialng Przedszkola w nowe, wiasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

8) analizowa¢ wspotpracujgc z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych
i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzgce jakosci
proceséw edukacyjnych,

9) planowac¢ i podejmowac dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej,

10) dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/nich
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane,

11) wykorzystywacC informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dziataniach edukacyjnych,

12) nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitorujg, oceniajg skutecznosc,
a w razie potrzeby dokonujg modyfikacji podejmowanych dziatann wychowawczych
i profilaktycznych,

13) podporzadkowywac procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

14) planowaé, monitorowa¢ i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci,

15) wykorzystywaC wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu proceséw
edukacji i wspomagania rozwoju,

16) dostosowac¢ metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

45



STATUT PRZEDSZKOLA NR 10 Z ODDZIAL AMI INTEGRACYJNYMI W TYCHACH
OBOWIAZUJACY OD DNIA 13 WRZESNIA 2022 R.

17) pracowa¢ zespotowo, wspodlnie planowaé przebieg proceséw edukacyjnych,

wspétpracowac przy ich realizacji i analizowaé efekty swojej pracy,

18) pomagacé sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywac problemy,
19) monitorowaé i analizowac¢ osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego

mozliwosci rozwojowych, formutowac¢ i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

3. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieci,
ktore w danym roku majg lub mogg rozpoczg¢ nauke w szkole, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych, w tym poprzez twércze
organizowanie przestrzeni rozwoju dziecka i wigczanie go do zabaw
i doswiadczen przedszkolnych oraz dokumentowanie tych badan, a takze
systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dziecka, w tym, w
terminie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego przekazywanie rodzicom
dokumentu — ,,Informacja o Gotowosci Szkolnej Dziecka”,

wykorzystywanie informacji z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dziataniach edukacyjnych oraz podporzgdkowanie procesow wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz
mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej
i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno i opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z dzieémi,

b) prowadzenie pomiaru jakosci wtasnej pracy,
C) inne czynnosci statutowe wynikajgce z zadan Przedszkola,
d) czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -
moralna.

4. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu,
nauczyciel powinien:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych znaé liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych
danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza
grupg,

zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich
zastosowania w praktyce,

ksztattowaC nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegow higienicznych wychowankéw (mycie ragk, mycie zebow,
zatatwianie potrzeb fizjologicznych),

uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu witasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

uczy¢ sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wiasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

dostarcza¢ przyktadéw rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy
Z ich konsekwencji,
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9) zatozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary podczas spacerédw z wychowankami poza teren
Przedszkola,

10) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkoéw farmakologicznych
w celu podania ich dziecku w Przedszkolu,

11) przestrzega¢ zasad dotyczgcych korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

2.

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami
doboru programow,

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna
za najwiasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych,

4) tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za
zgodg Rady Pedagogicznej,

5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych  w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkow stuzbowych.

§ 48
Zadania nauczycieli i specjalistow
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wychowankéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspoilpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych

i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora.

Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia wychowanka
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
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1.

2.

psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z wychowankiem.

Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspoipracujg z rodzicami wychowanka oraz
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 49
Zadania pedagoga specjalnego i psychologa.

Zgodnie z art. 42d ust. 1 Karty Nauczyciela w przedszkolu zatrudnia sie pedagoga
specjalnego.
Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) wspotprace z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola, oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

e) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

2) wspolprace z zespotem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  wychowankéw
i nauczycielom,

5) wspotprace, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w tym m.in. rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 50
Zadania logopedy.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§51
Zadania rehabilitanta.

Do zadan rehabilitanta nalezy:

1. Wstepne badanie dzieci w celu okre$lenia odchylen w prawidtowej budowie i postawie
ciata oraz ogdlnej sprawnosci fizycznej.

2. Prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

3. Wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii.

4. Prowadzenie dokumentacji pracy terapeutyczne;j.

§ 52
Zadania terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1. prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeC¢ o charakterze
terapeutycznym,

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci,

5. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  dzieci
w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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Rozdziat XiI|
Zakres zadan pozostatych pracownikéw Przedszkola

§ 53
Starszy Intendent / Intendent.

Intendent jest zobowigzany do:

1
2
3.
4.
5
6
7.

8.

10.

11.
12.

13.

Rozliczania zaliczek pobieranych na zakupy gospodarcze, badz inne.

Rozliczania odptatnosci za przedszkole w programie ,Wizja.net”.

Prowadzenia rejestru faktur.

Przestrzegania ,Regulaminu zamowien publicznych”.

Zaopatrywania pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
planowania jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow.

Przestrzegania stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie.

Nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).

Nadzorowaniem realizacji systemu HACCP oraz przestrzegania przyjetych procedur
i instrukcji.

Zaopatrywaniem Przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, sprzet oraz inne
artykuty niezbedne do funkcjonowania placéwki.

Sporzgdzania jadtospiséw i nadzorowania przygotowywania positkw.

Prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Kontrolowania terminowosci opfat.

§ 54
Pomoc administracyjna.

Pomoc administracji jest zobowigzana do:

1.
2.

ogksw

10.
11.
12.

Prowadzenia kancelarii zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Przyjmowania, wysytania, ewidencjonowania korespondencji rowniez poczty

elektronicznej.

Wprowadzania danych w programie: SIO, NABO, PABS, OZON, PRZEDSZKOLA.

Archiwizowania dokumentacji.

Biezacej obstugi petentéw.

Prowadzenia list obecnosci i ewidencji czasu pracy:

1) przedkfadanie ewidencji czasu pracy Dyrektorowi przedszkola w cyklu kwartalnym,

2) nadzorowanie wykorzystania czasu pracy przez pracownikdw oraz prawidtowosci
wpisow na listach obecno$ci.

Biezgce prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcjg Obiegu

Dokumentacji Kancelaryjnej - witasciwe segregowanie dokumentéw oraz ich

rejestrowanie.

Uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacjg.

Wiasciwego  zabezpieczenia i przechowywania  dokumentdéw,  szczegdinie
w zakresie ochrony danych osobowych pracownikow, dzieci i rodzicow oraz
kontrahentow.

Wiasciwego zabezpieczenia i przechowywania pieczatek.
Prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przyjeciem wychowankéw do Przedszkola.
Prowadzenia ewidencji dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola wraz z aktualng
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13.

14.

15.

ewidencjg realizacji obowigzku przedszkolnhego dzieci 6 — letnich.

Prowadzenia na biezaco  teczek  akt  osobowych nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

Sprawowania nadzoru nad utrzymaniem czystosci i porzadku, dyscypliny pracy,
przestrzeganiem przez pracownikow zasad bezpieczenstwa.

Prowadzenia ewidencji szkolen bhp i p.poz, waznosci dokumentéw dotyczgcych
zdolnosci do pracy pracownikéw.

§ 55
Kucharka i pomoc kuchenna.

Kucharka zobowigzana jest do:

1) przyrzadzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi
positkéw,

2) pobierania produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg, kwitowania ich odbioru w raportach zywieniowych i dbania o ich
racjonalne zuzycie,

3) dbania o najwyzszg jakos¢ i smak positkdbw (Sniadanie, obiad, podwieczorek)
i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach oraz w ustalonych ilosciach,

4) utrzymania w  stanie uzywalnosci  powierzonego  sprzetu kuchennego
i dbania o jego czysto$¢ oraz prawidlowe oznakowanie zgodne z wymogami
Sanepidu,

5) uczestniczenia w planowaniu zamoéwien produktéw spozywczych, jadtospisow
i przygotowywaniu wg niego positkdw (z intendentem),

6) pobierania i przechowywania prob zywieniowych zgodnie z przepisami prawa,

7) odpowiedniego zabezpieczenia produktdow dostarczanych przez dostawcow
(odpowiedzialno$¢ za klucze do magazynu oraz odnotowywanie pobranych
produktéw z magazynu),

8) $&cistego przestrzegania receptury przygotowywanych positkow, takze dla dzieci
wymagajgcych odmiennych diet,

9) wiasciwego porcjowania positkbw zgodnie z normami zywienia, a takze wydawanie
positkbw zgodnie z podang liczg dzieci w poszczegdlnych grupach oraz liczbg
zgtoszonych os6b personelu,

10) utrzymywania w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzetow,

11) znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych w przedszkolu instrukcji i procedur
w zakresie Dobrej Praktyki Produkcyjnej, Higienicznej oraz systemu HACCP,

12) aktywnego udziatu w szkoleniach z zakresu bezpiecznego kontaktu pracownikow
z zywnoscig zagrozen bakteriologicznych, chemicznych, fizycznych zywnosci,
higieny pomieszczen w ktérych przetwarzana jest zywnosé — stosowanie zdobytej
wiedzy w praktyce.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

1) pomagania kucharce w przygotowywaniu positkow:

a) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkciji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

C) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki, o0szczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

2) utrzymywania w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego, magazynu ziemioptoddw,

3) prania fartuchdéw, czepkow, Scierek i firanek,

4) dbania o sprzet i narzedzia pracy,

5) zastepowania kucharza podczas jego nieobecnosci,
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6) wykonywania innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu,

7) przygotowywania naczynh stotowych do positkéw dla poszczegdlnych grup,

8) znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych w przedszkolu instrukcji i procedur
w zakresie Dobrej Praktyki Produkcyjnej, Higienicznej oraz systemu HACCP,

9) mycia naczyn i sprzetu kuchennego,

10) utrzymywania porzadku w pomieszczeniach kuchni, zmywalni i w magazynie
lodowek.

§ 56
Pomoc nauczyciela.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1.

2.

3.

No

11.
12.

Pomocy nauczycielowi w pilnowaniu dzieci, prowadzeniu zaje¢ i zabaw, czuwanie nad
bezpieczenstwem.
Pomocy w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ ( rysowanie, malowanie, temperowanie
kredek, wycinanie pomocy).
Utrzymywania porzgdku w sali podczas zaje¢ edukacyjnych, zabaw zorganizowanych i
dowolnych.
Sprawowania opieki nad dzie¢mi — pomoc podczas zabiegdéw sanitarno — higienicznych.
Opieki oraz czuwania nad bezpieczenstwem podczas pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym (w szczegolnosci podczas zabaw na konstrukcjach drewnianych),
a takze w czasie spacerdéw i wycieczek.
Mycia dzieci podczas ,przykrych zdarzen”.
Wykonywania innych czynnosci wynikajgcych z rozktadu dnia:

1) rozbieranie i ubieranie wychowankdw,

2) wychodzenie z wychowankami na spacer, teren, wycieczki,

3) pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow,

4) pomaganie wychowankom w tazience.
Utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz dbanie o pomoce
i zabawki znajdujgce sie w Sali.
Rozktadania i sktadania lezakow.
Odpowiedniego zabezpieczenia przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi.
Zgtaszania zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
Peftnienia dyzuréw na szatni.

§ 57
Wozna oddziatowa.

Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:

1.
2.

Noas

© ®

Zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom pozostajgcych pod jej opieka.

Opieki w czasie spacerow, wycieczek i pobytu w ogrodzie przedszkolnym — czuwanie
nad bezpieczenstwem dzieci.

Pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed wyjsciem na podwodrko oraz do
¢wiczen gimnastycznych dbania o wtadciwy ubior dziecka (dostosowany do warunkéw
atmosferycznych).

Przygotowania dzieci na basen (sprowadzanie do szatni, ubieranie).

Pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

Mycia i przebierania dzieci w razie koniecznosci.

Pomocy w organizacji imprez przedszkolnych oraz wystepow na placéwce oraz poza
terenem przedszkola.

Utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczeniach.

Prania recznikéw, firan i fartuchow ochronnych.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

Rozktadania lezakoéw (w grupie dzieci 3 — letnich).

Petnienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
zleconych przez nauczyciela.

Nakrywania do stotu i podawania positkow o ustalonych rozktadem dnia porach.
Odpowiedniego zabezpieczenia przed dzieémi produktdéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi.

Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzenh sprzetu.

Peftnienia dyzuréw na szatni.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia, czy okna i krany sg pozamykane
oraz wytgczone wszystkie urzadzenia.

§ 58
Konserwator.

Zadania konserwatora:

1.

A

©ONO O~ W

11.
12.
13.

14.

Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przeglgdéw pomieszczen.

Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzeh technicznych, wodno -
kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych.

Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow.
Utrzymywania porzadku na terenie ogrodu i wokoét Przedszkola.

Wykonywania prac ogrodniczych.

Dbanie o powierzony sprzet.

Odsniezanie dojazdu do przedszkola oraz chodnika przylegajgcego do posesji.
Znoszenie produktéw zywieniowych do piwnicy i do kuchni oraz innych towarow
zakupionych dla Przedszkola.

Zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek.

Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora.

Utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych.

Udziat w szkoleniach bhp i ppoz..

Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i ppoz.

Wykonywanie polecenh dyrektora.

§ 59
Postanowienia szczegdine.

Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do:

1.

©NO O~ WN

©

10.
11.

Whypetniania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
uczeszczajgcym do Przedszkola.

Udziatu w szkoleniach bhp i ppoz..

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora.

Przestrzegania zarzadzen wydanych przez pracodawce.

Przestrzegania czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

Przestrzegania regulaminu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbania o dobro zaktadu pracy, chronienia jego mienia oraz zachowywania

w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
Przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
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12.

13.

No

Zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie
w przedszkolu.
Dbatosci o powierzony sprzet.

Rozdziat XlIl
Rekrutacja do Przedszkola

§ 60
Zasady ogolne.

Rekrutacja dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny przeprowadzana jest
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i aktualne Zarzgdzenie Prezydenta Miasta
Tychy.

Nabér dzieci wspomagany jest elektronicznym systemem rekrutacji — Platforma
Edukacyjna, ktérego administratorem jest Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji, ktéry opracowany jest
corocznie w oparciu o aktualne przepisy.

Dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna.

Komisja dziata w oparciu o Regulamin Rekrutacji dzieci do przedszkola oraz Regulamin
Komisji Rekrutacyjne;j.

Prace komisji sg protokotowane.

W ciggu roku szkolnego przyje¢ dzieci do przedszkola na wolne miejsca dokonuje
Dyrektor.

Rozdziat XIV
Skreslenie wychowanka

§61
Zasady

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) uchylania sie przez rodzica z obowigzku odbijania kart w systemie ewidencyjnym,

2) utrzymywania sie zalegtosci finansowych wzgledem przedszkola powyzej jednego
miesigca (z zachowaniem 1 - miesiecznego okresu wypowiedzenia),

3) nie korzystania przez dziecko ze swiadczeh przedszkola okreslonych w umowie
w sprawie korzystania ze Swiadczen przedszkola (bez uzasadnionej przyczyny) przez
okres 1 miesigca (z zachowaniem 1 - miesiecznego okresu wypowiedzenia).

Skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola z powodu
utrzymywania sie zalegtosci finansowych wzgledem przedszkola powyzej jednego
miesigca nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. O wspomnianegj
uchwale Dyrektor powiadamia rodzicéw badz opiekunoéw dziecka.

Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola, Rodzic powinien ztozy¢ pisemng
informacje do Dyrektora.
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=

Rozdziat XV
Monitoring

§ 62
Zasady funkcjonowania monitoringu.

W Przedszkolu funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
Monitoring funkcjonuje w oparciu o cele wynikajgce z prawnie usprawiedliwionych
intereséw Administratora (art. 6 ust. 1 lit f) okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO). Na potrzeby
stworzenia regulaminu zostaty wziete pod uwage zapisy art. 111 Ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych.
Celem monitoringu jest:
1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej oraz oséb przebywajgcych
na terenie Administratora,
2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu,
bezpieczenstwu wychowankdw, nauczycieli i pracownikdw przedszkola,
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
4) ustalanie sprawcéw czynéw nagannych (boéjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),
5) ograniczenie dostepu do budynkéw, pomieszczen i terenodw przylegtych osob
nieuprawnionych i niepozgdanych,
6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli zarzgdczej,
8) ochrona mienia Przedszkola nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi.
Stosowany monitoring spetnia ponizsze zasady przetwarzania danych osobowych
okreslone w artykule 5 — Zasady przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci:
1) zasada legalnosci — przetwarzanie zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob
przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza,
2) zasada celowosci — monitorowane dane zbierane sg dla potrzeb bezpieczenstwa
oraz mogg stanowi¢ ewentualne materiaty dowodowe
w sytuacjach naruszenia prawa lub szkodliwych dziatan na rzecz dobra publicznego,
3) zasada adekwatnos$ci — zbierane dane sg adekwatne w stosunku do celéw ich
przetwarzania,
4) zasada ograniczenia czasowego — dane monitoringu nie mogg by¢ przechowywane
dtuzej niz jest to potrzebne do osiggniecia celu.
Obowigzek informacyjny wobec monitorowanych oséb spetniony zostat poprzez zapis w
Statucie Przedszkola, Regulaminie Pracy, a takze poprzez piktogramy umieszczone
przed wejsciem do monitorowanego obiektu.
Prawa oséb objetych monitoringiem obejmujg m.in.:
1) prawo do informaciji o istnieniu monitoringu w okreslonym miejscu, jego zasiegu, celu,
nazwie podmiotu odpowiedzialnego za instalacje, jego adresie
i danych do kontaktu,
2) prawo dostepu do nagran w uzasadnionych przypadkach.
Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony w formie ogladu za zgodg
dyrektora szkoty:
1) wychowawcom grup, w celu zdiagnozowania problemoéw wychowawczych oraz
podjecia wtasciwych oddziatywan w tym zakresie,
2) podmiotom swiadczgcym administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej
wskazanych celéow, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie
techniczne lub organizacyjne,
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11.

12.

8.
9.
10

11

12

3) uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych
np. Policji, Sgdom, Prokuraturze i innym wytgcznie na ich pisemny wniosek w celu
wyjasnienia prowadzonej sprawy.

Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
Swiadomosc¢ odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych.
Monitoring funkcjonuje catodobowo.

. Okres przechowywania danych zarejestrowanych na rejestratorze monitoringu wizyjnego

wynosi maksymalnie 90 dni, a nastepnie dane ulegajg nadpisaniu, niemniej z przyczyn
technicznych okres ten moze zostac skrocony.

W uzasadnionych przypadkach, przewidzianych w przepisach prawa, w szczegdlnosci,
gdy upowaznione podmioty w toku prowadzonych czynnosci wystepuja
w uzasadnionym zgdaniem zabezpieczenia nagrania z monitoringu, okres ten moze
ulec wydtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia postepowania.

Wiecej informacji na temat stosowania monitoringu mozna uzyska¢ w siedzibie
Przedszkola nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi lub u Inspektora Ochrony Danych pod
adresem iod.pl0@oswiata.tychy.pl

Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych
przepisow zakresie dziatalnosci: dydaktyczno - wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.
Przedszkole jako placéwka publiczna os$wiatowa jest zwolnione z podatku od
nieruchomosci.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych.
Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi
srodkami okre$lajg odrebne przepisy.
W przypadku likwidacji przedszkola majagtek i dokumentacje przejmuje organ
prowadzacy Przedszkole, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny — Slgski Kurator Oéwiaty.
Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisow wykonawczych,

2) zinicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) organu prowadzgcego przedszkole,

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuije i publikuje ujednolicony tekst statutu.
Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtosow Rady Pedagogiczne;.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie statutu w BIP placéwki, na stronie internetowej przedszkola oraz
wywieszenie na tablicy ogtoszen informacji o dostepie do formy papierowej statutu,
2) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci

przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.

. Regulaminy dziatalnoéci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg

byC sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrze$nia 2022 roku; z dniem wejscia w zycie niniejszego
statutu traci moc statut dotychczasowy z dnia 8 listopada 2021 r.
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